
แนวทางการด าเนินกจิกรรมของชมรม STRONG โรงพยาบาลป่าตอง 
ตวัชีว้ดัที่ 8 การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นปัจจบุนับน

เว็บไซตข์องหนว่ยงาน  เช่น การประเมินความเสีย่งดา้นผลประโยชนท์บัซอ้น การจดัการความเสีย่งดา้นผลประโยชนท์บั
ซอ้นอยา่งเป็นระบบ การรายงานผล การสง่เสรมิการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน ไดถ้กูก าหนดเป็นกล
ยทุธท์ี่ส  าคญัของยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ซึง่ถือเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั เป็น  มาตรการปอ้งกนัการทจุรติเชิงรุก ที่หนว่ยงาน
ภาครฐัทั่วประเทศจะตอ้งด าเนินการ และปรบัปรุงพฒันา  หนว่ยงาน ใหม้ีความโปรง่ใส เป็นธรรม ปลอดจากการทจุรติ  
โรงพยาบาลป่าตอง  จึง  ใหค้วามส าคญักบัผูป้ฏิบตัิงาน โดยการสง่เสรมิสนบัสนนุใหบ้คุลากร มีความพรอ้มในการ
ปฏิบตัิงานตาม นโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ     

 การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้โดยมีความส าคญัคือ การมีเหตผุล ความสมดลุ การมี
ภมูิคุม้กนั STRONG มีความหมายดงันี ้

  S – Sufficiency  หลกัความพอเพียง ในความหมายของการตา้นทจุรติ โดยบคุคลสามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืผลประโยชนส์ว่นรวมไดอ้ยา่งอตัโนมตัิ 

T – Transparency ความโปรง่ใส คือการสรา้งวฒันธรรมของการเปิดเผย 

R – Realise ตื่นรู ้คือ การตื่นรูแ้ละพรอ้มที่จะลงมือท า ตื่นรูใ้นปัญหาการทจุรติ เฝา้ระวงัจะสอดคลอ้งกบั 

O – Onward มุง่ไปขา้งหนา้ คือการใหผู้อ้ื่นเปลีย่นแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถกูตอ้ง คือ การตอ่สูใ้นจิตใจกบั
การไมท่จุรติ พฒันาองคก์รของเราใหม้ีการบรหิารจดัการท่ีดีขึน้ 

N – Generosity  ความเอือ้อาทร คือ ความเอือ้อาทรตามจรยิธรรมและจิตพอเพียง แตส่าเหตขุองการทจุรติมา
จากระบบอปุถมัภ ์การช่วยเหลอืครอบครวัและเครอืญาติ ความเอือ้อาทรในนิยามนัน้ไมไ่ดต้อ้งการผลตอบแทน 

วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อสง่เสรมิ ปรบัปรุงและพฒันาใหโ้รงพยาบาลป่าตอง เป็นหนว่ยงานท่ีปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทจุรติ  

2.  มีมาตรฐานการบรกิารท่ีดีใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร  
3. มีมาตรฐานการแกไ้ขปัญหาการรอ้งเรยีนการทจุรติ และพฤติกรรมบรกิารท่ีเป็นรูปธรรม 

4. การปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานทางวิชาชีพ 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุม่  

1. ปกปอ้งประโยชนส์าธารณะ ปฏิบตัิหนา้ที่โดยยดึหลกัผลประโยชนส์ว่นรวม ไมใ่หผ้ลประโยชน์  สว่นตวัมา
แทรกซอ้น รวมถึงความเห็นและทศันคติสว่นบคุคล มีความเป็นกลาง ไมม่ีอคติ ล าเอียง  

2. สนบัสนนุความโปรง่ใสและความพรอ้มรบัผิด เปิดโอกาสใหต้รวจสอบ หรอืการเปิดเผย  ผลประโยชนส์ว่นตวั 
หรอืความสมัพนัธท์ี่อาจมีผลตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่  

3. สง่เสรมิความรบัผิดชอบสว่นบคุคลและปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่ง การปฏิบตัิตนท่ียดึหลกัคณุธรรม  และความ
เป็นมืออาชีพของเจา้หนา้ที่ในการหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น โดยเฉพาะผูบ้รหิารตอ้งเป็น แบบอยา่ง  

4. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร สรา้งสภาพแวดลอ้มสนบัสนนุการหลกีเลีย่งประโยชนท์บัซอ้น และสรา้ง  วฒันธรรม
แหง่ความซื่อสตัยส์จุรติ เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน  

 


